2024年度沅江市史志编纂室整体支出

绩效自评报告
单位基本情况

基本情况及2024年履职情况

1.基本情况

沅江市史志编纂室于2023年7月31日由事业单位登记为参公事业单位，现为正科级参公事业单位，有全额预算参公事业编制4名。2024年7月新进2人，人员情况发生变化，现有主任1名，副主任1名，工作人员2名，共4人。

2.2024年履职情况

（1）全力做好常规书籍出版工作。严格按照史志书籍编写准则规范，数易其稿，严把质量关，高质量完成《沅江年鉴（2024）》《中共沅江市委工作纪事（2023年卷）》编纂出版工作。
（2）积极指导开展志书编修工作。《南大膳镇志》已完成编修；《草尾镇志》完成初稿，《黄茅洲镇志》《阳罗洲镇志》初步完成资料收集工作。协助市财政局完成《国有资产监督管理志》的资料收集工作。协助市政协开展《沅江市政协志（2005-2024）》的编纂工作，给予专业指导和培训。严格按照上级要求审核由沅江市民政局主编的《沅江市地名集萃》，并提出专业性意见和建议。

（3）圆满完成上级交办的任务。全面搜集、认真整理全市范围内的大事、要事，完成《湖南年鉴（2024）》《中共湖南省委工作纪事（2023年卷）》《益阳年鉴（2024）》《中共益阳市委工作纪事（2023年卷）》的沅江部分内容供稿工作。

（二）单位年度绩效目标

1.整体支出绩效目标

（1）保障史志室干职工各项工资待遇及时足额落实。

（2）保障史志室开展各项业务工作及专项工作。

（3）保障史志室开展其他中心工作。

2.项目支出绩效目标

（1）B《沅江年鉴》编印专项：完成上级布置任务，提交相关材料；完成《沅江年鉴（2024）》的编印工作。

（2）B2023《沅江市委工作纪事》《中共益阳市委工作纪事》：完成上级布置任务，提交《中共益阳市委工作纪事》所需材料；完成《中共沅江市委工作纪事（2023年卷）》的编印工作。

（3）B党史专题专项：推进党史专题专项任务运行并按时保质保量完成。

（4）B地情挖掘：完成地情挖掘相关任务。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况
2024年度，沅江市史志编纂室基本支出全年决算数为39.43万元，其中人员经费34.53万元、公用经费4.89万元，系保障本单位机构正常运行、完成日常工作任务而发生的各项支出，主要包括基本工资支出、办公用品消费支出和“三公”经费支出等。
项目支出情况
2024年度，沅江市史志编纂室项目支出全年决算数为29.44万元，主要用于党史专题专项、地情挖掘、《沅江年鉴（2024）》及《中共沅江市委工作纪事（2023年卷）》的编印工作。
三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
(一)部门整体支出绩效自评

2024年，我室年初预算数为58.82万元，全年预算数为69.91万元，全年执行数及总支出决算数为68.87万元，执行率为98.51%。其中一般公共预算财政拨款为68.87万元，基本支出为39.43万元、项目支出为29.44万元。我室积极履行职责，强化管理，已按时且保质完成各项业务工作、专项工作及其他中心工作，如编印完成《沅江年鉴（2024）》《中共沅江市委工作纪事（2023年卷）》；此外，我室积极联合教育局等单位共同举办纪念蔡杰诞辰120周年暨党史学习教育进校园活动并向南竹山学校捐赠200本《沅江红色经典故事读本》，扩大了机关事业单位和学校史志宣传教育覆盖面，助推文化传承、党史教育走深走实，有利于营造良好文化生态环境。2024年，我室通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度、梳理内部流程，部门整体支出管理水平得到有效提升，较好地完成了年度目标。

（二）项目支出绩效自评

2024年，我室共有项目4个，分别是B《沅江年鉴》编印专项、B2023《沅江市委工作纪事》《中共益阳市委工作纪事》、B党史专题专项、B地情挖掘。其中：B《沅江年鉴》编印专项年初预算数为16万元，全年执行数15.83万元，执行率为98.84%；B2023《沅江市委工作纪事》《中共益阳市委工作纪事》年初预算为11.2万元，全年执行数为9.48万元，执行率为84.64%；B党史专题专项年初预算为6.08万元，全年执行数2.25万元，执行率37.01%；B地情挖掘全年预算数1.28万元，全年执行数1.86万元，执行率145%。从执行率来看，部分项目执行率较差。究其原因，预算编制时存在不合理，预算项目设置过于笼统、不够细化，使得具体执行时难以对应资金用途而资金混用，造成执行率较低及执行率较高两种极端情况。但总的来说，各项目绩效目标均已实现，我室较好完成了各项任务，如高质量完成上级交办任务，顺利完成《中共沅江市委工作纪事（2023年卷）》及《沅江年鉴（2024）》的编印工作。
存在的问题及原因分析

存在问题：部分项目执行率较低及部分项目执行率过高。

原因分析：预算项目设置笼统，预算编制不合理，具体执行时难以对应资金用途，造成资金混用的现象。预算工作需进一步细化，预算工作的合理性、科学性和执行力度都需要不断加强。
八、下一步改进措施
加强财务管理，加强单位财务管理，健全财务管理制度体系，规范单位财务行为；完善资产管理，抓好“三公”经费的支出审核、审批，进一步细化“三公”经费的管理。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
严格按照预算绩效管理要求，认真贯彻国家和省、市关于预算绩效管理工作的有关要求，确定部门预算项目和预算额度，清晰描述预算项目开支范围和内容，确定预算项目的绩效目标、绩效指标和评价标准，同时保证公开透明。
十、其他需要说明的情况
无
